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Verantwortung

denken

Die Methode unterstützt konstruktive Gespräche. Sie basiert auf drei Kartentypen:

1.	 Steuerungskarten – strukturieren den Gesprächsfluss, z.B. durch eine  

Pause oder Perspektivenwechsel. Sie liegen für alle offen und nutzbar aus.

2.	 Rollenkarten – jede Person übernimmt eine Rolle wie  

„Für Klarheit sorgen“ oder „Konflikt-Signs beobachten“.

3.	 Reflexionskarten – stellen am Ende Fragen zur gemeinsamen Reflexion.

Ablauf
•	 Jede*r zieht zu Beginn eine Rollenkarte.

•	 Steuerungskarten können jederzeit eingesetzt werden.

•	 Am Ende wird eine Reflexionskarte genutzt, um Ergebnisse zu festigen.
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