UBER SICH
SELBST HINAUS !!

Mentoringvereinbarung
Mit meiner Unterschrift bestatige ich mein Einverstiandnis zu den folgenden Punkten:

Umgang in der Gruppe

Wir geben uns Muhe, uns in der Gruppe gegenseitig zu respektieren, ernstzunehmen, Fehler zu verzeihen
und einander im Lernen zu unterstltzen. Dies gilt zwischen den Mentees und auch zwischen Mentorin/
Mentor und Mentees.

Persodnliche Grenzen

Jede/jeder von uns hat individuelle Grenzen. Wir wollen einander sagen, wenn uns etwas zu personlich
ist / zu nahegeht oder wir einmal aus personlichen Grinden nicht mitmachen mdchten. Es ist erlaubt,
.Nein” oder ,Stopp” zu sagen. Wir versprechen einander, die Grenzen des anderen — ob Mentee

oder Mentorin/Mentor — zu achten.

Vertraulichkeit

Wir sichern einander Vertraulichkeit in unseren Gesprachen und unserem Mentoringprozess zu.

Die Dinge, die wir in der Gruppe Uber andere Mentees und die Mentorin / den Mentor erfahren, erzahlen
wir nicht weiter!

Klarung von Konflikten und Mediation

Wenn es in unserer Gruppe zu Konflikten kommt, wollen wir diese ansprechen. Bei schwierigen Konflikten
zwischen Mentees und Mentorin/Mentor besteht die Méglichkeit, eine neutrale Person um Unterstutzung
zu bitten. Sowohl Mentorin/Mentor als auch Mentees kdnnen die neutrale Person hinzuziehen. Allerdings
wollen wir den Konflikt zuvor untereinander ansprechen und nach Moéglichkeit klaren.

Folgende Personen kénnten um Unterstiitzung gebeten werden:

Dauer des Mentoring
Unsere Mentoringreise geht von bis
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